
Сценарий мастер-класса на тему: «Учиться нельзя останавливаться: 

преодолеваем барьеры между поколениями и вдохновляем на взаимное 

обучение с помощью ИИ» 

Продолжительность: 40 минут 

1. Проблематизация (10минут) 

Ведущий: Добрый день! Сегодня мы поговорим о важном аспекте нашей 

профессии — постоянном обучении и развитии.  

Но для начала посмотрим фрагмент из мультфильма «В стране невыученных 

уроков». (Просмотр фрагмента из мультфильма). 

А теперь давайте вспомним, с какими барьерами вы сталкиваетесь в 

повседневной работе? 

Участники делятся своими трудностями: 

- Недостаток времени на повышение квалификации. 

- Сложности в обмене опытом между поколениями педагогов. 

- Ограниченный доступ к современным образовательным ресурсам. 

Выражение «учиться нельзя останавливаться», которое мы используем как 

тему нашего мастер-класса, отлично иллюстрирует важность правильной 

расстановки знаков препинания. Давайте разберемся, почему именно 

пунктуация играет ключевую роль в восприятии смысла текста и как эта идея 

связана с преодолением межпоколенных барьеров в обучении. 

Как влияет запятая? Запятая — один из важнейших элементов пунктуации, 

который помогает структурировать предложение и передавать точный смысл. 

Сегодня мир стремительно меняется благодаря технологиям, особенно 

искусственному интеллекту (ИИ). Это открывает новые возможности для 

совместного обучения представителей разных поколений. Однако существует 

разрыв между теми, кто вырос в эпоху цифровых технологий, и теми, кому 

привычнее традиционные методы передачи знаний. Для успешного 

взаимодействия важно создать условия, при которых оба поколения могли бы 

делиться опытом друг с другом. Таким образом, правильное использование 

запятых и других знаков препинания имеет огромное значение для точной 

передачи мыслей и идей. Подобно грамотному расстановке пунктуационных 

знаков, совместное взаимодействие поколений также требует внимательного 

подхода и умения видеть разницу между разными взглядами и методами. 



Искусственный интеллект становится мощным инструментом, облегчающим 

этот процесс и открывающим перед нами новые горизонты возможностей. 

Теперь давайте рассмотрим, почему это важно для нас. 

Мотивация: 

- Профессиональный рост. 

- Улучшение качества образования. 

- Уменьшение стресса и увеличение времени на творчество. 

- Признание и уважение коллег. 

Ведущий подводит итог: Эти проблемы знакомы многим. Как же их решить? 

Один из путей — использование современных технологий, таких как ИИ-

платформы. Давайте разберемся, как они могут нам помочь! 

2. Целеполагание и мотивация (5 минут) 

Ведущий: Итак, наша главная цель сегодня — узнать, как ИИ-платформы 

могут улучшить образовательный процесс и помочь нам стать лучше в своей 

профессии. Какие у вас есть ожидания от сегодняшнего мастер-класса? 

Участники высказываются:  

- Узнать больше о возможностях ИИ. 

- Понять, как интегрировать технологии в свою работу. 

- Найти способы обмена опытом с коллегами. 

Ведущий: Отлично!  

3. Информационный этап (5 минут) 

Ведущий: Сейчас мы расскажем вам о трех популярных ИИ-платформах, 

которые могут быть полезны в вашей работе. 

(QR-коды – как раздаточный материал) 

Гига Чат 

- Функционал: обработка текста, анализ информации, создание 

персонализированного контента. 

- Примеры использования: разработка индивидуальных планов занятий, 

анализ успеваемости детей. 

Кандинский 



- Функционал: визуализация данных, генерация изображений, помощь в 

творческих проектах. 

- Примеры использования: создание наглядных материалов, иллюстраций для 

занятий.  

Learning Apps 

- Функционал: управление образовательным процессом, аналитика 

успеваемости, персонализация обучения. 

- Примеры использования: отслеживание прогресса детей, составление 

отчетов. 

Ведущий: А теперь давайте посмотрим, как эти платформы работают на 

практике. 

4. Практический этап (15 минут) 

Ведущий: Мы объединимся группы. Каждая группа получит задание 

поработать с платформами. (Задания на карточках) 

Работа в группах: Участники выполняют задания, обсуждают возможности 

платформ и делятся впечатлениями. 

5. Подведение итогов (рефлексия) (5 минут) 

Ведущий: Давайте теперь поделимся результатами нашей работы. Что нового 

вы узнали? Какие сложности возникли? Как вы планируете использовать 

полученные знания в своей практике? 

Участники делятся впечатлениями и планами на будущее. 

Облако тегов (участники переходят по QR-коду в облако слов и оставляют 

свои отзывы) 

Ведущий подводит итог: Сегодня мы убедились, что технологии могут быть 

нашими союзниками в профессиональном росте. Главное — не бояться 

учиться новому и использовать все доступные инструменты для улучшения 

нашего дела. Спасибо за участие! 

 


