
Подается ли на рабочее место учителя уточненная декларация в 

соответствии с ст. 11 п. 1 ФЗ от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ (ред. 

01.05.2016 г.), если по результатам специальной оценки условий труда 

условия труда на рабочем месте учителя отнесены к 1 или  2 классу? 

 

В соответствии с законодательством работа по должности «учитель» 

включена в списки работ, с учетом которых осуществляется досрочное 

назначение страховой пенсии по старости (Постановление от 29 октября 2002 г. N 

781). 

Согласно ч. 4 ст. 3 Федерального закона от 01.05.2016 N 136-ФЗ «О 

внесении изменений в статью 11 Федерального закона «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования» и Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» 

работодатель не может  подать в государственную инспекцию труда по месту 

своего нахождения уточненную декларацию соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда на работников, 

подлежащих досрочной страховой пенсии по старости. 

Часть 6 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2013г. «О специальной 

оценке условий труда» в  соответствии с Федеральным законом от 01.05.2016г. № 

136-ФЗ гласит, что рабочие места, которые включены в списки соответствующих 

профессий, должностей, специальностей, с учетом которых осуществляется 

досрочное назначение страховой пенсии по старости, т.е. учителей, не подлежат 

идентификации по специальной оценке условий труда. 

Таким образом, каждые 5 лет по окончании сроков предыдущих итогов 

проведенной специальной оценки условий труда, на этих рабочих местах 

обязательно проведение процедуры исследований. 

Государственная инспекция по труду не принимает декларации на 

педагогических работников (учителей, воспитателей, преподавателей и т.д.), 

которым в соответствии с законодательством установлена досрочная страховая 

пенсия по старости. В случае представления организацией декларации 

соответствия без прохождения очередной процедуры специальной оценки 

условий труда (далее – СОУТ) на организацию как на юридическое лицо и на 

руководителя как на физическое лицо может быть наложен штраф (на 

юридическое лицо - до 300 тысяч рублей).  

При проведении в образовательной организации СОУТ необходимо строго 

контролировать работу экспертов. Необходимо знать, что рабочие места 

педагогов  должны в обязательном порядке пройти процедуру СОУТ, несмотря на 

то, что ранее на этих местах были допустимые или оптимальные условия труда 

(это касается только тех педагогов, которые подлежат досрочной страховой 

пенсии по старости). Желательно, чтобы в договоре с организацией, проводящей 

СОУТ, это было указано. 
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